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Depuis dix ans, je siège au conseil municipal 
comme élu d’opposition, et depuis six ans 
au conseil communautaire. Ces dix années 
m’ont permis de mesurer, au quotidien, ce que  
signifie décider pour un territoire : consulter,  
anticiper, arbitrer et défendre une certaine idée 
de l’intérêt général. Au sein des commissions  
finances, éducation, enfance jeunesse, vie  
sociale et solidaire, mobilités…  auxquelles j’ai 
participé, j’ai toujours porté une même exigence : 
celle d’une gestion rigoureuse, mais jamais  
déconnectée des réalités sociales et humaines.

Issu du monde agricole et du transport,  
j’ai appris très tôt que les choix politiques ont 
des conséquences concrètes sur la vie quoti-
dienne. On ne décide pas dans l’abstrait : nos  
décisions touchent des familles, des travailleurs, 
des jeunes, des aînés. C’est cette conviction qui 
guide notre engagement collectif.

Je suis fier de la confiance accordée par la liste 
Locmaria Un Nouveau Cap pour conduire une 
liste alternative à la majorité en place depuis 
vingt-cinq ans. Cette équipe est avant tout une 
équipe rassemblée autour de valeurs de solidarité, 
de justice sociale et de responsabilité écologique. 
Des femmes et des hommes aux parcours variés, 

aux compétences complémentaires, profondé-
ment attachés à la vie de Locmaria-Plouzané et 
à son avenir. Ensemble, nous voulons remettre le 
collectif au cœur des décisions municipales.

Notre projet s’appuie sur des enjeux locaux  
majeurs. L’aménagement du bourg est pour 
nous une priorité. La vente des bâtiments  
municipaux par la majorité actuelle a dura-
blement réduit les marges de manœuvre de 
la µcommune. Nous pensons au contraire 
que le patrimoine public est un levier essentiel 
pour construire des projets utiles, accessibles et  
durables.

La question du zéro artificialisation nette est 
tout aussi centrale. Là où certains y voient une 
contrainte à contourner, nous y voyons une  
nécessité. Les inondations récentes nous  
rappellent que notre territoire a déjà largement 
payé le prix de l’artificialisation excessive. 
Protéger les sols, c’est protéger nos habitants.

Enfin, le logement et l’accès aux services  
essentiels doivent redevenir des priorités  
communales. L’accessibilité du logement pour 
tous est nécessaire. De la même manière, trop 
d’habitants renoncent aujourd’hui à une com-
plémentaire santé faute de moyens. La com-
mune peut et doit agir, par exemple en travaillant 
à la mise en place d’une mutuelle communale,  
solidaire et ouverte à tous.

Notre ambition est simple : une commune  
ouverte, solidaire, vivante et tournée vers l’ave-
nir, une commune où il est agréable de se croiser 
et de se dire « bonjour ». Ensemble, nous pouvons 
la construire.

ÉLECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES – 15 MARS 2026
LOCMARIA UN NOUVEAU CAP

Loïc Rault
Tête de liste

Conseiller municipal depuis 2015
Conseiller communautaire depuis 2020

POUR LA MAÎTRISE DES FINANCES
 Gestion des comptes assurée avec rigueur et  

transparence.
 Dépenses réalisées avec discernement et dans  

un souci constant d’efficacité.
 Fiscalité : la stabilité des taux communaux des  

impôts locaux est notre objectif.

Chapelle Saint Sébastien

Solenn BOURGE
59 ans
Cadre de santé (en disponibilité)

Denise BOURVEN
78 ans
Retraitée de l’enseignement

Anne BRIAIS
63 ans
Chercheuse en géologie marine au CNRS

Jeanne DEGARDIN
22 ans
Étudiante en Économie Sociale et Solidaire

Thierry DEGARDIN
53 ans
Responsable SAV et maintenance

Françoise FOLL
60 ans
Retraitée du secteur de l’énergie

Odile GENTIEN
76 ans
Sage-femme retraitée

François KERBORIOU
64 ans
Retraité ingénieur d’études en informatique

Elisabeth LE BOUFFO
68 ans
Retraitée de l’enseignement public

Yohann LE BRIS
24 ans
Étudiant à Sciences Po en Affaires publiques

Catherine LE FLOCHMOAN
68 ans
Comédienne professionnelle

Christophe LE GAL
53 ans
Mathématicien appliqué

Nolwenn LE GARREC
48 ans
Travailleuse sociale

Ronan LE GOUILL
58 ans
Pré-retraité ingénieur civil de la défense

Christian LE GUENNEC
63 ans
Contrôleur de gestion

Matthieu LE GUENNEC
32 ans
Chaudronnier - métallier

Aurélie LE TIRILLY MEL
44 ans
Cadre de santé au CHU de Brest

Christophe LHOMER
59 ans
Enseignant (en disponibilité)

Serge LOISEAU
75 ans
Retraité chef du département GEA

Marie MICHARD
23 ans
Étudiante en Master d’économie publique

Christine MOUSSAT
63 ans
Retraitée cadre administratif

Eric MOUSSAT
72 ans
Géologue retraité

Katell PATINOC
49 ans
Infirmière en santé au travail

Yann PATINOC
51 ans
Technicien audiovisuel

Loic PETIT DE LA VILLEON
68 ans
Retraité ingénieur océanographe

Denis PETTON
57 ans, 
Pré-retraité, électro-technicien

Serge PRINCE
69 ans
Cadre en retraite - Bouquiniste au Conquet

Paul QUINQUIS 
68 ans
Médecin retraité

Héloïse RAULT
24 ans
Responsable hébergement

Loïc RAULT
65 ans
Retraité de l’agriculture et des transports

Anne D’HERVAIS POUPON
58 ans
Enseignante retraitée

Contact : locmariaunnouveaucap.fr  Instagram : locmariaunnouveaucap2026
Facebook : Locmaria-un-Nouveau-Cap

Loïc Rault
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Pays d’Iroise Communaute
DÉCOUVREZ LES PROPOSITIONS PORTÉES PAR NOS ÉLUS COMMUNAUTAIRES

 Favoriser l’accès de tous à un logement abordable, en consolidant le rôle des communes dans la 
gestion et la maîtrise du foncier.

 Renforcer et moderniser les transports et les services publics de proximité afin de mieux répondre 
aux besoins quotidiens des habitants.

 Agir pour une gestion durable de la ressource en eau en améliorant sa qualité et en mettant en 
place une tarification plus juste et solidaire.

 Intégrer la protection des sols, de l’air et du vivant dans tous les projets communautaires.



2 3 4

Nos propositions

POUR L’AMÉLIORATION DE NOTRE CADRE DE VIE
 Création de logements adaptés pour nos aînés.
 Accès du logement à tous par l’achat de terrains.
 Amélioration des conditions de circulation de la population : navettes, prêts de vélos,  

plate-forme de covoiturage.
 Extension et amélioration du réseau de pistes cyclables pour un transport interconnecté, sans 

poteau ni marche.
 Adaptation des lieux publics aux personnes à mobilité réduite et aux piétons : bancs, espaces 

ombragés…
 Sécurisation des voies de circulation : inventaire et élimination des lieux dangereux.
 Organisation de permanences d’assistance administrative et numérique par la mise en place 

d’une maison France-Services, impôts, CAF, MSA, AMELI.

POUR UNE DÉMOCRATIE PLUS ACTIVE ET TRANSPARENTE
 Création d’un « quart d’heure citoyen » avant chaque conseil municipal pour permettre aux 

habitants de poser leurs questions.
 Mise en place d’un budget dédié au conseil municipal des jeunes pour encourager leur 

engagement au service de la commune.
  Participation citoyenne élargie aux jeunes jusqu’à 18 ans pour les associer pleinement à la vie 

locale.
 Création de comités de quartier pour associer directement les habitants à la vie et aux décisions 

de leur commune.
 Implication des citoyens à l’élaboration des grands projets communaux grâce à la création de 

commissions citoyennes extra-municipales.
 Information transparente et accessible à tous : site internet clair, applications pratiques, mise à 

disposition d’informations administratives, diffusion numérique des conseils municipaux, promo-
tion des événements associatifs…

 Collaboration élargie avec le Centre Social Ti Lanvenec et les associations sportives et culturelles 
de la commune.

 Prise en compte des besoins des usagers et du personnel de Ti Lanvenec dans le projet de  
rénovation énergétique du centre social. 

 Ouverture de la réserve citoyenne au plus grand nombre, en particulier aux jeunes adultes.

POUR UNE ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE
 État des lieux et révision de la gestion des eaux pluviales, des milieux aquatiques, de la prévention 

des inondations et de l’érosion littorale.
 Réduction des surfaces propices au ruissellement : maintien des surfaces végétalisées,  

boisement, revêtements perméables pour les parkings, trottoirs, places, voiries.
 Restauration de la qualité des eaux de baignade et des cours d’eau qui s’y jettent.
 Extension des plantations d’arbres diversifiés le long des voies piétonnes, en réponse à  

l’accroissement des périodes de fortes chaleurs, en commençant par les chemins des écoles (plan  
départemental 500 000 arbres).
 Poursuite de la restauration des talus et des haies (Breizh bocage) en concertation avec les  

acteurs de terrain (agriculteurs et riverains).
 Encouragement aux initiatives citoyennes pour la découverte, la protection et la restauration de 

la biodiversité de nos paysages (appel à projet).
 Construction de sites et circuits d’observation et d’interprétation du patrimoine naturel (faune, 

flore, géologie…).

POUR LE DYNAMISME DU CENTRE-BOURG
 Création d’un espace couvert polyvalent au centre-bourg hébergeant marché, événements cultu-

rels et sportifs, repas citoyens, fête de la musique, fêtes associatives…
 Création d’un tiers-lieu dans l’ex-maison des citoyens : lieu d’expositions, de rencontres, de cafés 

culturels, etc. en concertation avec les commerçants locaux.
 Extension du marché du vendredi par un marché de producteurs, artisans et créateurs, une fois 

par mois.
 Mise en place de temps forts (salons, fêtes…) regroupant les acteurs de la vie économique : artisans, 

agriculteurs, commerçants…
 Développement de la mairie en une véritable maison d’accueil des services au public.

POUR UNE COMMUNE, ACCUEILLANTE, DYNAMIQUE 
ET RAYONNANTE

 Commune à hauteur d’enfant : mise en place de chemins colorés et sécurisés pour les enfants, 
mobilier urbain à leur taille, jeux intégrés à l’espace public...

 Révision des systèmes de tarification et de facturation des services enfance-jeunesse pour 
les familles : fin de l’effet de seuil...

 Rétablissement des courts séjours collectifs permettant à chaque enfant de la commune de 
partir pendant son parcours scolaire, en lien avec l’ALSH et les écoles de la commune.

 Nouvel élan pour la bibliothèque par le développement d’activités grâce à la création d’un  
emploi aidé.

 Programmation des Mardis de Portez plus étoffée : nouveaux artistes, nouvelles disciplines  
artistiques, pratique amateur...

 Appels à projets culturels auprès des citoyens : patrimoine, langue bretonne, autres...
 Accompagnement et développement de l’offre culturelle du Centre Social Ti Lanvenec :  

programmation artistique et conditions techniques associées.
 Organisation d’événements en rapport avec des journées nationales et mondiales, telles que 

: Journée de la mer, Fête de la science, Journée des droits des femmes, Journées du patrimoine,  
Journée internationale de la biodiversité…

 Affirmation de notre attachement à la langue bretonne comme richesse vivante de notre 
territoire, notamment en soutenant sa place dans la vie locale : noms de lieux, lien entre les  
générations.

POUR LA VITALITÉ ÉCONOMIQUE DE LA COMMUNE
 Reprise en régie municipale du camping pour mieux maîtriser les investissements et optimiser 

la gestion des emplacements et des mobil-homes. En faire un outil au service du tourisme éco- 
responsable par l’installation d’un point d’accueil vélo.

 Valorisation des atouts touristiques de la commune par l’installation d’une signalétique  
indiquant les hébergements locaux, commerces et sites majeurs (dont le parc marin). Création de 
parcours fléchés (vélos, GR...), identification de sites-étapes et installation d’équipements dédiés 
(tables de pique-nique...).

 Promotion des productions locales, biologiques et raisonnées dans la commande publique 
(ex : cantines).

 Création de solutions d’accueil pour les travailleurs saisonniers et contrats courts. La difficulté 
de se loger ne doit pas être un frein à l’embauche.

 Promotion de l’économie sociale et solidaire : création d’une ressourcerie, point d’accueil pour 
l’épicerie solidaire, soutien aux nouvelles initiatives de type AMAP…

Parc Ti Izella

Trégana - Front de mer

Aire de jeux Ti Izella Centre socioculturel Ti Lanvenec


